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Αίτηση-Πεδία Υποβολής
Κριτήρια Αξιολόγησης

Στρατηγική Διεθνοποίησης



Κριτήρια Αξιολόγησης για απονομή του Χάρτη Κινητικότητας στην ΕΕΚ

Συνάφεια 
εμπειρίας του 
οργανισμού (μεγ. 
30 βαθμοί)

Συνάφεια της 
στρατηγικής 
Ευρωπαϊκής 
Διεθνοποίησης 
(μεγ. 40 βαθμοί)

Οργανωτικά 
Ζητήματα και 
Ποιοτική 
Διαχείριση (μεγ. 
30 βαθμοί)

Ο φορέας για να 
πάρει τον  Χάρτη 
θα πρέπει να λάβει 
τουλάχιστον 
70/100

Επίσης, θα 
πρέπει να λάβει 
βαθμολογία σε 
καθένα από τα 
κριτήρια 
τουλάχιστον τους 
μισούς βαθμούς 
από το μέγιστο 
σύνολο βαθμών 
που απαιτείται



1ο κριτήριο - VET MOB Charter- Συνάφεια εμπειρίας οργανισμού (1)

“Past performance” του 
αιτούντος ως προς την 

εκτέλεση και υλοποίηση 
σχεδίων κινητικότητας στο 

παρελθόν

Βαθμός υλοποίησης  των 
σχεδίων βάσει ποιοτικών όρων 
διαχείρισης, ικανοποίησης των 
συμμετεχόντων, αναγνώριση 

δεξιοτήτων

Οι δραστηριότητες κατά το 
παρελθόν και οι στρατηγικές 
κινητικότητας να δηλώνουν  

δέσμευση στην ποιότητα και 
στην  μακροπρόθεσμη 

ανάπτυξη

Πληροφορίες, στατιστικά, αριθμητικά 
στοιχεία , λεπτομέρειες  προηγούμενων 

σχεδίων
PROOF

Αναφορά σε ομάδες στόχου, χώρες 
προορισμού, τομείς, διάρκεια σχεδίων, 
εταιρικό σχήμα (established partners)

Σύνδεση με την τρέχουσα διεθνή 
στρατηγική



1ο κριτήριο - VET MOB Charter- Συνάφεια εμπειρίας οργανισμού (2)

Οι δραστηριότητες προηγούμενων ετών μαζί με τις τρέχουσες θα πρέπει να δείχνουν 
συνέπεια και πεποίθηση ότι ο οργανισμός έχει μελλοντικό πλάνο εργασιών.
 Όλες οι πληροφορίες θα πρέπει να παρατίθενται με σαφήνεια. Δεν θεωρείται 
δεδομένο ότι τα στοιχεία τα έχει/ή τα γνωρίζει η Εθνική Μονάδα, οπότε δεν απαιτείται 
να αναφερθούν.
“future takes into account the past performance”



2ο κριτήριο-VET MOB Charter- Συνάφεια Στρατηγικής Ευρωπαϊκής 
Διεθνοποίησης (1) 

• Συνέπεια και συνάφεια σε σχέση με την μακροπρόθεσμη στρατηγική του οργανισμού (αίτηση 
+υποστηρικτικά έγγραφα θα πρέπει να υποδεικνύουν μια καλή και ποιοτική προσέγγιση)

• Ρεαλιστικά  μελλοντικά σχέδια

• Βιώσιμη διεθνοποίηση
• Πλάνο δράσης (υφιστάμενο προσωπικό, τεχνογνωσία, δίκτυα επαφών κλπ)

• Embedded Mobility –curricula (εισερχόμενη και εξερχόμενη κινητικότητα συνδεδεμένη με προγράμματα 
σπουδών

• Επιχειρησιακό περιβάλλον (αλλαγές σε πολιτικές εκπαίδευσης και κατάρτισης, αγοράς εργασίας κλπ)



2ο κριτήριο-VET MOB Charter- Συνάφεια Στρατηγικής Ευρωπαϊκής 
Διεθνοποίησης (2) 

Βασικό κομμάτι της αίτησης-> σαφείς στόχοι και ξεκάθαρο όραμα – στρατηγική
Στοιχείο καινοτομίας
Διεθνοποίηση προσωπικού, εισερχόμενη κινητικότητα, αναγνώριση,απασχολησιμότητα, 

σύνδεση με την αγορά εργασίας
Μαθητές, προσωπικό, εταίροι, εταιρείες
Αυτο-αξιολόγηση (δείκτες)
Ισορροπία μεταξύ ρεαλισμού και φιλοδοξίας



2ο κριτήριο-VET MOB Charter-Συνάφεια Στρατηγικής Ευρωπαϊκής 
Διεθνοποίησης (3) 

Ταυτότητα του οργανισμού 
Σκοπός και δραστηριότητες του οργανισμού 
Ευρωπαϊκά προγράμματα-συνεργασίες-πρωτοβουλίες
Διαδικασία οργάνωσης και υλοποίησης προγραμμάτων 

(με αντιστοιχία των σταδίων του κύκλου ζωής ενός έργου)
Καταγραφή της υφιστάμενης κατάστασης στην ΕΕΚ
Σχεδίαση πλάνου εργασιών και δραστηριοτήτων



3ο κριτήριο-VET MOB Charter-Οργανωτικά ζητήματα και διαχείριση της 
ποιότητας (1)

Διαχείριση κινητικότητας, διαχείριση 
ανθρωπίνων πόρων, οργάνωσης, 

προετοιμασίας, αναγνώρισης, 
διάδοσης, αξιολόγησης (ποιοτικά 

κριτήρια και εργαλεία για επίτευξη)

Λεπτομερής περιγραφή και δέσμευση 
του οργανισμού ως προς τον κύκλο 

ζωής του σχεδίου (για όλα τα στάδια 
από την «επιλογή» μέχρι τον 

«αντίκτυπο»)

Σαφής εικόνα των διαδικασιών που 
ακολουθούνται (διαγράμματα 
προσωπικού και εσωτερικών 

ροών/διαδικασιών)



3ο κριτήριο-VET MOB Charter- Οργανωτικά ζητήματα και διαχείριση της 
ποιότητας (2)

Βαθμός δέσμευσης για ποιοτική 
διαχείριση σε θέματα συνεργασίας και 

επικοινωνίας με εταίρους και 
συμμετέχοντες οργανισμούς

Αυτό-αξιολόγηση (δείκτες, ορόσημα, 
μέτρα βελτίωσης για ποιοτική 

διαχείριση κινητικοτήτων)

Τρέχουσες προκλήσεις και 
αποτελέσματα/αντίκτυπος σχεδίων



General Tips

o Πριν υποβάλετε την αίτηση, δώστε να την διαβάσει ένας “outside reader”,
προς αποφυγή παραλείψεων σημαντικών λεπτομερειών

o Μην θεωρήσετε ότι η αίτηση κινείται στο ίδιο πλαίσιο γραφής όπως μια
κλασσική αίτηση κινητικότητα ΚΑ1

o Θέτετε μια στρατηγική με στόχους και κάνετε σχέδιο δράσης για να τους
επιτύχετε.

o Η στρατηγική να είναι ρεαλιστική και να τηρείται η αναλογικότητα με το τι
έχει γίνει στο παρελθόν

o Έμφαση σε 4-5 σημεία ανάπτυξης στρατηγικής κλπ (βήμα - βήμα τη φορά)



Καλή επιτυχία!!

VET Sector/KA1
Αλεξάνδρα Μπάκα, 210-3726339

Email: abaka@iky.gr

Θάλεια Δημητρακά, 210-3726340

Email: thdimitraka@iky.gr

Δήμητρα Δημητρίου,210-3726392

Email: ddimitriou@iky.gr

Ιωάννα Αναγνωστοπούλου, 210-3726369

Εmail: ianagnostopoulou@iky.gr
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