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Κύκλος Υποβολής Αιτήσεων 
Διαπίστευση Erasmus 2020

Σχολική
Εκπαίδευση: 63

ΕΕΚ: 42
Εκπαίδευση
Ενηλίκων: 9



Τι είναι η Διαπίστευση Erasmus;

✓Απευθύνεται σε Οργανισμούς που επιθυμούν να αναπτύξουν τη
διασυνοριακή ανταλλαγή και τη συνεργασία.

✓Η απονομή της Διαπίστευσης Erasmus επιβεβαιώνει ότι ο Οργανισμός
έχει καταρτίσει ένα σχέδιο προκειμένου να υλοποιήσει δραστηριότητες
κινητικότητας υψηλής ποιότητας σε μια προσπάθεια ευρύτερης
ανάπτυξης τους Οργανισμού.



Που στοχεύει;

Θεσμική ανάπτυξη, 
στρατηγική και 
καινοτομία των 

οργανισμών

Εύκολη πρόσβαση 
στη χρηματοδότηση

Ευελιξία και ευκολία

Έμφαση στην 
ποιότητα

Προσαρμογή 
ανάλογα με το 

επίπεδο εμπειρίας 
του οργανισμού



Βασικές Πληροφορίες

Αίτηση Διαπίστευσης (ΚΑ120)

✓ Μεμονωμένος Οργανισμός ή Συντονιστής Κοινοπραξίας
Κινητικότητας

✓ Διάρκεια ισχύος της Διαπίστευσης: έως το 2027

✓ Δεν απαιτείται προηγούμενη εμπειρία στο Πρόγραμμα

✓ Προθεσμία Υποβολής: 19/10/2021

✓ Επιχειρησιακή επάρκεια, επαγγελματική ικανότητα και
τουλάχιστον διετή εμπειρία στον τομέα



Βασικές Πληροφορίες

Αίτηση Διαπίστευσης (ΚΑ120)

✓ Οι αιτήσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά

✓ Οι οργανισμοί θα πρέπει να αποκτήσουν μοναδικό
κωδικό ταυτοποίησης OID

✓ Μια αίτηση σε κάθε τομέα

✓ Ξεχωριστή αίτηση εφόσον ο οργανισμός είναι επιλέξιμος
σε πάνω από έναν τομέα

✓ Οι αιτούντες πρέπει να τηρούν τα Πρότυπα Ποιότητας
Erasmus



Πλεονεκτήματα Διαπίστευσης Erasmus

Σταθερή 
Χρηματοδότηση

Ανάπτυξη 
Στρατηγικής

Ευκαιρία 
Ανάπτυξης 

Συνεργασιών

Εστίαση σε 
μακροπρόθεσμο

υς στόχους



Οριζόντιοι Στόχοι της Δράσης

Προώθηση της συμπεριληπτικότητας και της πολυμορφίας, της
ανεκτικότητας και της δημοκρατικής συμμετοχής

Προώθηση γνώσεων σχετικά με την κοινή ευρωπαϊκή κληρονομιά και
την πολυμορφία

Υποστήριξη της ανάπτυξης επαγγελματικών δικτύων σε ολόκληρη την
Ευρώπη



Στόχοι στη Σχολική Εκπαίδευση

υποστήριξης της επαγγελματικής εξέλιξης των εκπαιδευτικών, των
διευθυντών σχολείων και άλλου προσωπικού των σχολείων

προώθησης της χρήσης νέων τεχνολογιών και καινοτόμων μεθόδων
διδασκαλίας

βελτίωσης της εκμάθησης γλωσσών και της γλωσσικής πολυμορφίας
στα σχολεία

υποστήριξης της ανταλλαγής και μεταφοράς βέλτιστων πρακτικών στη
διδασκαλία και στην ανάπτυξη των σχολείων

Βελτίωση της ποιότητας διδασκαλίας και μάθησης στον τομέα Σχολικής Εκπαίδευσης μέσω:



Στόχοι στη Σχολική Εκπαίδευση

ανάπτυξης της ικανότητας των σχολείων να συμμετέχουν σε
διασυνοριακές ανταλλαγές και συνεργασία και να εκτελούν σχέδια
κινητικότητας υψηλής ποιότητας.

μέριμνας ώστε η μαθησιακή κινητικότητα να αποτελεί ρεαλιστική
δυνατότητα για κάθε μαθητή στη σχολική εκπαίδευση.

προώθησης της αναγνώρισης των μαθησιακών αποτελεσμάτων
μαθητών και προσωπικού που συμμετέχουν σε περιόδους
κινητικότητας στο εξωτερικό.

Συμβολή στη δημιουργία του Ευρωπαϊκού Χώρου Εκπαίδευσης μέσω:



Επιλέξιμοι Οργανισμοί στη Σχολική Εκπαίδευση

1. Σχολεία (δημόσια και ιδιωτικά) που παρέχουν γενική εκπαίδευση σε προσχολικό, πρωτοβάθμιο ή 
δευτεροβάθμιο επίπεδο και είναι εγκατεστημένα στην Ελλάδα & Ελληνικά Σχολικά Ιδρύματα του 
εξωτερικού που λειτουργούν στις επιλέξιμες για το Πρόγραμμα χώρες.

2. Οργανισμοί με ρόλο στο εκπαιδευτικό σύστημα: ΠΔΕ, ΔΔΕ, ΔΠΕ



Φορείς 
Αρχικής ΕΕΚ

Φορείς 
Συνεχιζόμενης 

ΕΕΚ 

ΕΠΑΛ (Ημερήσια και Εσπερινά), ΕΚ, Ενιαία 
Ειδικά Επαγγελματικά Γυμνάσια-Λύκεια, τάξη 
μαθητείας ΕΠΑΛ, ΙΕΚ (δημόσια και ιδιωτικά) 

ΚΔΒΜ επιπέδου 1,2, ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ και άλλων 
Υπουργείων, Επιμελητήρια, ΚΠΑ ΟΑΕΔ, εταιρείες 

παροχής εκπαιδευτικών σεμιναρίων και 
προγραμμάτων

ΚΔΒΜ Δήμων, φορείς Δημοσίου και ευρύτερου Δημοσίου με 
ρόλο τη διαμόρφωση προγραμμάτων σπουδών ΕΕΚ, την 
παροχή υπηρεσιών επαγγελματικού προσανατολισμού, 

συμβουλευτικής 

Επιλέξιμοι Οργανισμοί στην ΕΕΚ



Στόχοι στην ΕΕΚ

της ενίσχυσης βασικών και οριζόντιων δεξιοτήτων (+ εκμάθησης ξένων 
γλωσσών)

της υποστήριξης για ανάπτυξη ειδικών, για κάθε επάγγελμα, 
απαραίτητων και απαιτούμενων δεξιοτήτων σε συνάρτηση της 
αγοράς εργασίας

της ανταλλαγής καλών πρακτικών και προώθησης νέων και 
καινοτομικών παιδαγωγικών μεθόδων και τεχνολογιών

της υποστήριξης της επαγγελματικής εξέλιξης των εκπαιδευτικών, 
εκπαιδευτών καθώς και προσωπικού ΕΕΚ

Βελτίωση της ποιότητας της Αρχικής και Συνεχιζόμενης ΕΕΚ μέσω:



Στόχοι στην ΕΕΚ

της ανάπτυξης ικανότητας των φορέων ΕΕΚ να υλοποιούν σχέδια 
κινητικότητας υψηλών προδιαγραφών και δημιουργίας ποιοτικών 
συμπράξεων και συνεργασιών

της αύξησης της μέσης διάρκειας κινητικότητας αλλά και της παροχής 
δυνατότητας για κινητικότητες σε όλους τους εκπαιδευόμενους σε 
ΑΕΕΚ & ΣΕΕΚ

της προώθησης της ποιότητας, διαφάνειας και αναγνώρισης των 
μαθησιακών αποτελεσμάτων με χρήση ευρωπαϊκών εργαλείων

Συμβολή στη δημιουργία του Ευρωπαϊκού Χώρου Εκπαίδευσης μέσω:



Διαπίστευση Erasmus για Συντονιστή κοινοπραξίας

✓ Ομάδα οργανισμών από την ίδια χώρα που υλοποιούν
δραστηριότητες κινητικότητας στο πλαίσιο ενός κοινού
Σχεδίου

✓ Συντονιστής = Επικεφαλής και Διαπιστευμένος
Οργανισμός

✓ Τα μέλη της κοινοπραξίας δεν είναι απαραίτητο να είναι
Διαπιστευμένοι Οργανισμοί



Διαπίστευση Erasmus για Συντονιστή κοινοπραξίας

✓ Ο Συντονιστής θα πρέπει να περιγράψει τον σκοπό και
την προβλεπόμενη σύνθεση της κοινοπραξίας

✓ Η μορφή είναι ευέλικτη και εξαρτάται από τους στόχους
που τίθενται π.χ. εφόσον υποστηρίζει μια συγκεκριμένη
θεματική μπορεί να έχει σταθερά μέλη ή αν στοχεύει
στην υποστήριξη νεοεισερχόμενων οργανισμών στο
Πρόγραμμα μπορεί να υπάρχει αλλαγή μελών από έτος
σε έτος



Κριτήρια Επιλογής
Οι αιτούντες θα πρέπει να διαθέτουν (Μέρος Γ Οδηγού):

✓ επαρκή επιχειρησιακή και επαγγελματική ικανότητα (financial
capacity, operational capacity) για την υλοποίηση του προτεινόμενου
σχεδίου Erasmus

✓ τουλάχιστον διετή πείρα στον τομέα της αίτησης
&
✓ για τους συντονιστές κοινοπραξιών κινητικότητας, την ικανότητα να

συντονίσει την κοινοπραξία.



Κριτήρια Αποκλεισμού
Οι αιτούντες θα πρέπει να υποβάλλουν Υπεύθυνη Δήλωση η οποία
πιστοποιεί:

✓ ότι δεν τελούν σε καμία από τις καταστάσεις (π.χ πτώχευση) που
αναφέρονται στα κριτήρια αποκλεισμού (Μέρος Γ του Οδηγού)

&

✓ ότι το Σχέδιο Erasmus περιέχει πρωτότυπο περιεχόμενο που έχει 

συνταχθεί από τον αιτούντα οργανισμό. Κανένας άλλος οργανισμός 

ή εξωτερικό πρόσωπο δεν έχει συντάξει την αίτηση έναντι αμοιβής. 



✓ Επιτρέπεται η αναζήτηση συμβουλών πολιτικής από εκπαιδευτικές
αρχές και ειδικούς ή να ανταλλάξουν ορθές πρακτικές με έμπειρους
οργανισμούς στο Πρόγραμμα.

✓ Οι συντονιστές να ζητούν τη γνώμη των μελών της κοινοπραξίας.



Συνάφεια
max. 10 
βαθμοί

Σχέδιο Erasmus:
Στόχοι
max. 40 βαθμοί

Σχέδιο Erasmus:
Δραστηριότητες
max. 20 βαθμοί

Σχέδιο Erasmus:
Διαχείριση
Max 30 βαθμοί

Προϋποθέσεις: βάση 
70/100 & 
τουλάχιστον το ήμισυ 
από τους συνολικούς 
βαθμούς για κάθε 
κριτήριο

Κριτήρια χορήγησης



Πρότυπα Ποιότητας Erasmus

✓ Διασφάλιση μιας καλής εμπειρία κινητικότητας 

✓ Εξασφάλιση ότι οι Οργανισμοί που λαμβάνουν χρηματοδότηση 

συμβάλουν στην επίτευξη των στόχων του Προγράμματος

•Ορθές πρακτικές διαχείρισης 
• Εξασφάλιση ποιότητας και στήριξης για τους συμμετέχοντες
• Διάδοση αποτελεσμάτων και γνώσεων σχετικά με το Πρόγραμμα



Βασικές Αρχές 
Ένταξη και πολυμορφία

Περιβαλλοντική βιωσιμότητα & υπευθυνότητα

Ψηφιακή συνεργασία, εικονική κινητικότητα, 
μεικτή κινητικότητα 

Ενεργή συμμετοχή στο δίκτυο των Οργανισμών 
Erasmus



Ανάπτυξη Στρατηγικού Πλάνου (Erasmus Plan)

Στρατηγικό πλάνο: Διαδικασία για τον καθορισμό 

μακροπρόθεσμων στόχων και τον προσδιορισμό της 

πορείας για την επίτευξή τους. 



Ανάπτυξη Στρατηγικού Πλάνου (Erasmus Plan)

Η βασική Στρατηγική του Οργανισμού θα πρέπει να

στηρίζεται σε μια σειρά στοιχείων:

✓ Ανάλυση του περιβάλλοντος λειτουργίας και των τάσεων

που επικρατούν

✓ Αποστολή (ποιο σκοπό εξυπηρετεί)

✓ Βασικές δεξιότητες

✓ Αξίες



Στη συνέχεια ο Οργανισμός καλείται να αποφασίσει
σχετικά με:

➢ Το όραμά του για το μέλλον

➢ Τους στρατηγικούς στόχους

➢ Το Σχέδιο Δράσης προκειμένου να προσεγγίσει τους

στόχους:

• Σε ετήσια βάση

• Μακροπρόθεσμα

Ανάπτυξη Στρατηγικού Πλάνου (Erasmus Plan)



Ανάπτυξη Στρατηγικού Πλάνου (Erasmus Plan)

Έναρξη

Διατύπωση της 
αποστολής, του 
οράματος και 
των αξιών του 
Οργανισμού 

Αξιολόγηση της 
τρέχουσας 

κατάστασης

Συμφωνία και 
ιεράρχηση 
αναγκών / 

Προσδιορισμός 
Στόχων

Ανάπτυξη 
Erasmus Plan

Υλοποίηση 
Erasmus Plan

Αξιολόγηση και 
παρακολούθηση 
του Erasmus Plan

2 – 5 έτη



✓ Υποβολή έκθεσης περάτωσης σχετικά με τις δραστηριότητες και τους
στόχους που υλοποιήθηκαν μετά τη λήξη κάθε συμφωνίας επιχορήγησης.

✓ Η Εθνική Μονάδα ή ο διαπιστευμένος οργανισμός μπορεί να τερματίσει
μονομερώς τη διαπίστευση εάν δεν υποβληθούν αιτήσεις
χρηματοδότησης στο πλαίσιο της διαπίστευσης εντός διαστήματος
τουλάχιστον τριών ετών.

Υποχρεώσεις Διαπιστευμένων Οργανισμών



Τουλάχιστον μία φορά εντός διαστήματος πέντε ετών, οι διαπιστευμένοι 
οργανισμοί θα πρέπει:

✓ να υποβάλουν έκθεση σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο έχουν 
διασφαλίσει την τήρηση των προτύπων ποιότητας του προγράμματος 
Erasmus 

✓ να υποβάλουν έκθεση σχετικά με την πρόοδο ως προς την επίτευξη 
των στόχων του σχεδίου Erasmus

✓ να επικαιροποιήσουν το σχέδιο Erasmus

Υποχρεώσεις Διαπιστευμένων Οργανισμών



Η Εθνική Μονάδα μπορεί να διοργανώσει επίσημους ελέγχους, επισκέψεις
παρακολούθησης ή άλλες δραστηριότητες για την παρακολούθηση της
προόδου και των επιδόσεων των διαπιστευμένων οργανισμών, τη
διασφάλιση της τήρησης των συμφωνηθέντων προτύπων ποιότητας και την
παροχή στήριξης.

Παρακολούθηση Διαπιστευμένων Οργανισμών



Χρήσιμες Συμβουλές

✓Σαφήνεια στη περιγραφή των στόχων

✓Σύνδεση των στόχων με τις ανάγκες και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζει ο 

Οργανισμός

✓Οι Στρατηγικοί στόχοι του Οργανισμού πρέπει να συμβάλουν στην επίτευξη 

των στόχων του Προγράμματος

✓Μετρήσιμοι και ρεαλιστικοί στόχοι



✓Στοχοθεσία ανάλογη του μεγέθους και της εμπειρίας του Οργανισμού

✓Οι πρακτικές υλοποίησης θα πρέπει να συμμορφώνονται με τα πρότυπα 

ποιότητας Erasmus

✓ Αξιοποιήστε τον διαθέσιμο χρόνο πριν προχωρήσετε σε υποβολή της αίτησης 

✓Αποφύγετε την υποβολή της αίτησης την τελευταία στιγμή.

Χρήσιμες Συμβουλές



✓Ηλεκτρονική φόρμα αίτησης

✓Ανακοίνωση Διαπίστευση Erasmus

✓Οδηγός Προγράμματος Erasmus (Version 3 (2021): 12-05-2021): σελ 68 - 76

✓Αποτελέσματα Διαπίστευσης 2020

✓ Κατάλογος επιλέξιμων Οργανισμών Call 2021

Χρήσιμοι Σύνδεσμοι

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://www.iky.gr/el/iky-items/item/3739
https://www.iky.gr/el/downloads-el/item/1339-odigos-programmatos-erasmusplusen
https://www.iky.gr/el/erasmusplus-results/results2020
https://www.iky.gr/el/erasmusplus-vivliothiki/item/download/6237_c93f2495220aca4b63e291b56b09c29d


Ερωτήσεις



Επικοινωνία με την ΕΜΣ
Τομέας Σχολικής Εκπαίδευσης

Μαγγιώρος
Κων/νος 

kmaggioros@iky.gr 210-
3726347

Πουλιδάκη 
Σοφία 

spoulidaki@iky.gr 210-
3726374

Τομέας ΕΕΚ

Δημητρακά 
Θάλεια

thdimitraka@iky.gr 210-
3726340

Δημητρίου 
Δήμητρα 

ddimitriou@iky.gr 210-
3726392

Τομέας Εκπαίδευσης Ενηλίκων

Κελαϊδή
Γεωργία

gkelaidi@iky.gr 210-3726421

Λέτσιος
Νίκος

nletsios@iky.gr 210-3726373


